
 

Forslag til Vedtægtsændringsforslag for GF 2026 - 
kandidat forslag 
Stillet af SKR 

Farveforklaring:  

Grøn er en ændring eller specificering 

Blå er et nyt stk. 

Rød er sletning 

 

Nuværende formulering Ønskes ændret til 

§ 15 stk. 2​
Dagsorden til den ordinære generalforsamling 
skal som minimum indeholde følgende 
punkter: 

1.​ Valg af dirigent 

2.​ Godkendelse af generalforsamling og 
dagsorden jf. § 12 og § 15 

3.​ Valg af referent 

4.​ Fremlæggelse af formandsberetning 

5.​ Økonomisk statusberetning og 
fremlæggelse af revideret regnskab 

6.​ Fremlæggelse af de interne revisorers 
kommentarer til regnskabsåret jf. § 30 

7.​ Godkendelse af regnskab jf. § 28 

8.​ Fremlæggelse af budget til 
godkendelse 

9.​ Vedtagelse af fordelingsnøgle for 
fælles indsamlede midler jf. § 27 

§ 15 stk. 2​
Dagsorden til den ordinære generalforsamling 
skal som minimum indeholde følgende 
punkter: 

1.​ Valg af dirigent 
2.​ Godkendelse af generalforsamling og 

dagsorden jf. § 12 og § 15 
3.​ Valg af referent 
4.​ Fremlæggelse af formandsberetning 
5.​ Økonomisk statusberetning og 

fremlæggelse af revideret regnskab 
6.​ Fremlæggelse af de interne revisorers 

kommentarer til regnskabsåret jf. § 30 
7.​ Godkendelse af regnskab jf. § 28 
8.​ Fremlæggelse af budget til 

godkendelse 
9.​ Vedtagelse af fordelingsnøgle for 

fælles indsamlede midler jf. § 27 
10.​Valg af; 

1.​  bestyrelsesmedlemmer,  

2.​ kandidater til formandsposten 

 



 

10.​Valg af bestyrelsesmedlemmer og 
-suppleanter jf. § 20 og § 22 

11.​Valg af interne revisorer og 
–suppleanter jf. § 30 

12.​Indstilling af 
repræsentantskabsmedlemmer jf. § 19 

13.​Behandling af indkomne forslag jf. § 15 

14.​Eventuelt 

15.​Mødeevaluering 

 

3.​ kandidater til 
næstformandsposten 

4.​ kandidater til kassererposten 

5.​ bestyrelsessuppleanter  

      og jf. § 20 og § 22 

        11. Valg af interne revisorer og   
–suppleanter jf. § 30 

 12. Indstilling af 
repræsentantskabsmedlemmer jf. § 19 

13. Behandling af indkomne forslag jf. § 15 

14. Eventuelt 

15. Mødeevaluering 

 

 

§ 20  
stk. 1 
Bestyrelsen vælges for en periode af to år. 
 
stk. 2 
2-4 medlemmer vælges i ulige år og det 
samme i lige år. 
 
stk. 2.a 
Ved alle generalforsamlinger vælges op til 3 
suppleanter, som er suppleanter i et år. 
 
stk. 3 
Der skal til enhver tid være mindst 5 
medlemmer i bestyrelsen. 
 

§ 20  
stk. 1 
Bestyrelsen vælges for en periode af to år. 
 
stk. 2 
2-4 medlemmer vælges i ulige år og det 
samme i lige år. 
 
stk. 2.a 
Ved alle generalforsamlinger vælges op til 3 
suppleanter, som er suppleanter i et år. 
 
stk. 3 
Efter valg til bestyrelsen vælges der af de 
valgte medlemmer kandidater til posterne: 
formand, næstformand og kasserer. Dette 
kandidatur gælder indtil næste 
generalforsamling. Det bliver noteret i 
referatet for generalforsamlingen, hvilke 

 



 

medlemmer af bestyrelsen, der har 
kandidatur til en given post. 
 
stk. 3a 
Alle bestyrelsesmedlemmer kan stille op til et 
givent kandidatur. Et bestyrelsesmedlem kan 
have kandidatur til alle tre poster, men kun 
besidde en af dem jævnfør § 23. 
 
stk. 3b 
Hvis der blandt de valgte kandidater ikke kan 
dannes en bestyrelse jævnfør § 20 stk 4 og § 
23, ophæves de tildelte kandidaturer og 
processen for valg af kandidater gentages. 
Processen gentages indtil en bestyrelse kan 
dannes.  
 
stk. 4 
Der skal til enhver tid være mindst 5 
medlemmer i bestyrelsen. 

§ 21 stk. 1 
I tilfælde af at et bestyrelsesmedlem forlader 
bestyrelsen i utide, vælger den resterende 
bestyrelse et bestyrelsesmedlem blandt de på 
generalforsamlingen valgte 
bestyrelsesuppleanter. Bestyrelsen kan også 
vælge at fortsætte uændret såfremt den 
består af minimum 5 personer. Dette skal 
godkendes af repræsentantskabet. 

 

stk. 2 

I det tilfælde at et eller flere 
bestyrelsesmedlemmer forlader bestyrelsen, 
og kun hvis ingen af de på 
generalforsamlingen valgte suppleanter 
ønsker at indtræde, eller er udtrådt, kan 
bestyrelsen indstille en kandidat til den ledige 

§ 21 stk. 1 
I tilfælde af at et bestyrelsesmedlem forlader 
bestyrelsen i utide, vælger den resterende 
bestyrelse et bestyrelsesmedlem blandt de på 
generalforsamlingen valgte 
bestyrelsesuppleanter. Bestyrelsen kan også 
vælge at fortsætte uændret såfremt den 
består af minimum 5 personer. Dette skal 
godkendes af repræsentantskabet. 

 

stk. 2 

Hvis det udtrådte bestyrelsesmedlem 
bestrider posten formand, næstformand eller 
kasserer, kan denne post kun overtages af et 
bestyrelsesmedlem, der er valgt med 
kandidatur til den givne post af 
generalforsamlingen. Hvis ingen kandidat til 

 



 

plads. Denne kandidat kan først indtræde 
efter godkendelse fra repræsentantskabet. 

 

stk. 3 

I tilfælde af, at et bestyrelsesmedlem forlader 
bestyrelsen inden for sit første år kan 
bestyrelsen beslutte at fortsætte med 
indsuppleringen jf. stk. 1 & stk. 2 indtil 
førstkommende generalforsamling eller den 
resterende periode for det udtrådte 
bestyrelsesmedlem. Dog skal der jf. stk. 1 
altid være 5 medlemmer i bestyrelsen. Denne 
beslutning skal meldes ud sammen med 
bestyrelsens nye konstituering. 

 

stk. 3.a 

Hvis suppleanten kun indsættes frem til 
næste generalforsamling er denne plads igen 
på valg, dog vil pladsen kun vare et år. 

den givne post, som ønsker at overtage 
posten er til stede, kræves en ekstraordinær 
generalforsamling så en kandidat kan 
vælges. Bestyrelsen vælger selv hvilket 
medlemmer af bestyrelsen, der skal varetage 
posten indtil den ekstraordinære 
generalforsamling. 

 

stk. 3 

I det tilfælde at et eller flere 
bestyrelsesmedlemmer forlader bestyrelsen, 
og kun hvis ingen af de på 
generalforsamlingen valgte suppleanter 
ønsker at indtræde, eller er udtrådt, kan 
bestyrelsen indstille en kandidat til den ledige 
plads. Denne kandidat kan først indtræde 
efter godkendelse fra repræsentantskabet. 

 

stk. 4 

I tilfælde af, at et bestyrelsesmedlem forlader 
bestyrelsen inden for sit første år kan 
bestyrelsen beslutte at fortsætte med 
indsuppleringen jf. stk. 1 & stk. 3 indtil 
førstkommende generalforsamling eller den 
resterende periode for det udtrådte 
bestyrelsesmedlem. Dog skal der jf. stk. 1 
altid være 5 medlemmer i bestyrelsen. Denne 
beslutning skal meldes ud sammen med 
bestyrelsens nye konstituering. 

 

stk. 4.a 

Hvis suppleanten kun indsættes frem til 
næste generalforsamling er denne plads igen 
på valg, dog vil pladsen kun vare et år. 

 



 

§ 23 konstituering af bestyrelsen 

Bestyrelsen er selvkonstituerende. Dog skal 
flg. poster beklædes: formand, næstformand 
og kasserer. Ingen i bestyrelsen kan bestride 
mere end én af disse poster. Senest på andet 
bestyrelsesmøde skal bestyrelsen vedtage en 
forretningsorden. Forretningsordenen skal 
forelægges repræsentantskabet, og gøres 
tilgængeligt for foreningens frivillige. 

 

§ 23 konstituering af bestyrelsen 

Bestyrelsen er selvkonstituerende. Dog skal 
flg. poster beklædes: formand, næstformand 
og kasserer. Disse poster kan kun bestrides 
af et bestyrelsesmedlem, som har et 
kandidatur til den givne post. Ingen i 
bestyrelsen kan bestride mere end én af 
disse poster. Senest på andet 
bestyrelsesmøde skal bestyrelsen vedtage en 
forretningsorden. Forretningsordenen skal 
forelægges repræsentantskabet, og gøres 
tilgængeligt for foreningens frivillige. 

 

Motivation:  

Jeg har i et stykke tid overvejet om den måde DKs bestyrelse pt. vælges og konstitueres på er 

den mest optimale, grundet både mængden og vigtigheden af det arbejde der varetages af 

landsbestyrelsen. Det er ikke lykkes at få en debat om dette op at stå på landsmøder eller 

fællesbestyrelsesweekender i løbet af det sidste års tid, så nu stiller jeg 

vedtægtsændringsforslag med mulige ændringer, så vi kan tage snakken som forening og finde 

ud af hvilken vej vi vil. Jeg hævder ikke at disse er den bedste måde at gøre det på, og er 

meget åben over for andre ideer eller ændringer, jeg vil mest af alt have en debat om emnet. 

Herunder findes motivationen for de specifikke ændringer foreslået. 

 

Dette er forslag nr. 2. Selvkonstituering er en vigtig del af konstitueringsprocessen, da det giver 
bestyrelsen mulighed for at tilrettelægge deres sammenarbejde internt bedst muligt. Da jeg 
stadigvæk ønsker at give GF mere kontrol og posterne formand, næstformand og kasserer 
foreslår jeg her, at bestyrelsesmedlemmer som ønsker at varetage disse roller melder sig som 
kandidater, hvorefter GF kan vælge om de skal have et kandidatur. Bestyrelsen kan derefter 
konstituere sig selv, med den begrænsning, at man kun kan få posten formand, næstformand 
eller kasserer, hvis er valgt til et sådan kandidatur. Det kan være flere kandidater til alle poster. 
Rækkefølgen går; § 23, § 20 stk 3, § 21, stk 2, §15 stk 2.  

 



 

§ 23 definere at kandidaturer til posterne formand, næstformand, kasserer er en ting. 

§ 20 regler for valg af kandidater. 

§ 21 regler for genbesætning af posterne formand, næstformand, kasserer såfremt det medlem 
der havde posten træder ned eller ud.  

§ 15 valg procedure.  
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